ESTADO DO PARANA

Prefeiturs Municipal de Trds Barras do Harand

CAPITAL DO FEIJAO

PUBLICADO EM: LEI N° 2261/2022
131 Data 10/05/2022
Jornal_pgWM i
Pagina_ (o 94 SUMULA: Concede aumento e reposigdo salarial
Edicio 515 aos servidores efetivos do quadro do magistério, e
ol s complementacgéao salarial para aqueles que possuem
Ass. Respongavel vencimento abaixo do Piso Nacional dos

Professores, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO

PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEL.

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder
aumento de 4,52 % (quatro virgula cinquenta e dois por cento), sobre a
tabela existente em 31 de dezembro de 2020, (Lei Municipal n°1895/2019).

Art. 2°. Fica igualmente o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reposigao salarial aos servidores efetivos do quadro do magistério (“PD-A,
PD-B e PD-C"), de 18,38% (dezoito virgula trinta e oito por cento), conforme
anexos |, Il, Il e IV desta Lei, a partir de maio de 2022.

§ 12 A referéncia aplicada para a reposigéo & o indice de variagdo do Piso do

Magistério de 2020 em 12,84 % (doze virgula oitenta e quatro por cento), de 2021 em
0,00 % (zero por cento), e o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
acumulado em 2021 de 10,06% (dez virgula zero seis por cento), subtraindo-se o
aumento referido no artigo 1° desta Lei de 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por
cento).

§ 2° A reposigdo de que trata o caput deste artigo sera concedida a
partir do més de maio de 2022, sendo que para os proximos exercicios sera

seguida a legislacao Municipal Lei n°® 1039/14 de 27/05/2014, que determina o
més de janeiro.

Art. 2°-A. Os servidores com jornada de 20 horas semanais fardo jus ao piso
de R$ 1.922,82 (um mil novecentos e vinte e dois reais e oitenta e dois centavos), e os
de 40 horas fardo jus a R$ 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e
sessenta e trés centavos), conforme determina a Lei Federal 11.738, de 16 de julho de
2008, a partir de maio de 2022.

Paragrafo nico. A complementacéo de que trata o caput deste artigo sera
somente para aqueles servidores que possuem vencimentos abaixo do Piso Nacional
dos Professores, elevando a remuneragéo dos mesmos a este valor.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposicbes em contrario em especial as Leis Municipais n°s 2062/2021 de
17/03/2021, 2130/2021 de 15/09/2021 e 2206/2022 de 17/01/2022, surtindo seus
efeitos a partir de 01 de maio de 2022. %ﬁ.
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Gabinete do Prefeito Municipal/de Tyés Barras do Parana 10 de maio de 2022.

GERSOFRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 .  do Parana - PR
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ANEXO -1 - A LEI N° 2261/2022
CARGOS DO MAGISTERIO EFETIVO
Cargo de Provimento efetivo 180 Vagas Nivel Permanente

| , CODIGO HABILITACAO
| CARGO NIVEL | IDENTIFICACAO

Formagdo em nivel médio, em curso

Professor A PD-A de Magistério na modalidade Normal.
Formacao em nivel superior, em curso
Professor B PD-B de licenciatura, de graduagao plena ou

outra graduagdo correspondente as
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagéo pedagégica,
nos termos da legislagéo vigente.
Formacgdo em nivel superior, em curso
Professor C PD-C de licenciatura, de graduacao plena ou
outra graduagdo correspondente as
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagédo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente,
acompanhada da formagdo em nivel
de especializagao “latu sensu” em
area relacionada a atividade de
magistério, com carga horaria minima
de 360 (tfrezentos e sessenta) horas.

Gabinete do Prefeito Municipa rés Barras do Parana, 10 de maio de 2022.

GERS CISCO'\GUSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - (

) CEP 85485-000 - Trés Barras do Parani - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - E-

ail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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ANEXO -1l — A LEI N° 2261/2022
CARGOS DO MAGISTERIO TEMPORARIO
Cargo de Provimento efetivo 40 Vagas Nivel temporario

, CODIGO HABILITACAO
CARGO NIVEL | IDENTIFICACAO

Formagdo em nivel médio, em curso
Professor A PD-A de Magistério na modalidade Normal.

arras do Parana, 10 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tré

GERSOFRANCISCO\GUSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 32

3235- -000 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68

refeitura@tresbarras.pr.gov.br
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ANEXQ — Il = A LEI N° 2261/2022
TABELA DE SALARIO DO QUADRO DO MAGISTERIO
SIMBOLO VALOR EM R$
PD-A 1.582,84
PD-B 2.094,09
PD-C 2.374,25

Gabinete do Prefeito Municipal

2022.

Av. Brasil, 245 - Fon
: CNPJ 78.12

ANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

rés Barras do Parana, em 10 de maio de

Trés Barras do Parana - PR
tresbarras.pr.gov.br



MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

ANEXO - IV- ALEI N° 2261/2022
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QUADRO DE DISTRIBUICAO SALARIAL DO QUADRO EFETIVO DO MAGISTERIO Dlakini
REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

PD/A 1582,84 | 161450 | 1646,15 | 1677,81 | 1.700,47 | 1.741,12 | 1.772,78 180444 | 1836,09 | 1.867,75| 1.899.41|

PD/B 2.004,00 | 2.135,97 | 2.177,85 | 2.219,74 | 2.261,62 | 2.303,50 | 2.345,38 |  2.387,26 | 2.429,14 | 2471,03| 251291|

PD/C 2.374,25 | 2.421,74 | 2.469.22 | 2.516,71 | 2564,19| 261168 | 2659,16 |  2.70665| 2.754,13 | 280162 | 284910 |

BC- 2.374,25 | 2421,74 | 2.469,22 | 2.516,71 | 2.564,19 | 2.611,68 | 2659,16 |  2.706,65 | 2.754,13 | 2.801,62 | 2.84910|

E 2.374,25 | 2.421,74 | 2469,22 | 2.516,71 | 2.564,19 | 2.611,68 | 2.659,16 |  2.706,65 | 2.754,13 | 2.801,62| 2849,10 N

GERSO FRANCISCO GUSSO

PREFEITO MUNICIPAL
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